
La seguridad aérea se ha convertido en el
primer pilar sobre los que se asienta la la-

bor del SEPLA. La defensa de la misma, co-
mo única garante del desarrollo efectivo de
la aviación como industria, se ha convertido
en el principio básico sobre el que el colec-
tivo debe construir su estrategia de accio-

nes. Todos los avances en la profesión de-
ben ir inexcusablemente unidos al fortaleci-
miento de la seguridad por encima de cual-
quier otro objetivo, pues sobre nuestras ac-
ciones descansa la responsabilidad última
de garantizar la vida de las personas que,
aun teniendo otras prioridades como pun-
tualidad, tiempo perdido o sus equipajes,
saben que su bien más preciado es la vida.

En este sentido, la Vocalía Técnica, como
parte activa del SEPLA, lleva a cabo una la-
bor por muy pocos conocida de luchar por-
que la opinión de los pilotos como profesio-
nales y actores imprescindibles de la indus-
tria aeronáutica sea tenida en cuenta allí
donde se generan las normas y procedi-M
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Vocalía Técnica Sepla

La Vocalía Técnica:
pilar básico de SEPLA

LLaa  VVooccaallííaa  TTééccnniiccaa  lluucchhaa  ppoorrqquuee  nnuueessttrraa
ooppiinniióónn  sseeaa  eessccuucchhaaddaa  aallllíí  ddoonnddee  ssee

ggeenneerraann  llaass  nnoorrmmaass

El esfuerzo por aumentar las medidas
de seguridad, tanto operacional como
aeroportuaria, debe ser una máxima en la aviación.
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mientos que regulan la operación de aerona-
ves. La participación en instituciones como
OACI, IFALPA, ECA, JAA, Comités internacio-
nales, y en general, en todos aquellos foros
donde creemos necesaria la participación de
la profesión como un valor añadido a las de-
cisiones o recomendaciones que se difun-
den, se ha convertido en una parte funda-
mental de nuestro trabajo. 

En este sentido, una de nuestras tareas
consiste en conseguir que el colectivo se vea
representado allí donde se tomen decisiones
que afecten a nuestro trabajo como profe-
sionales, directa o indirectamente, y donde
aún no lo esté hoy en día. En muchas oca-
siones, esto resulta difícil de conseguir: en
ciertas instituciones se sigue teniendo la im-
presión de que la voz de los pilotos siempre
se alza para reivindicar. Nada más lejos de la
intención actual de la Vocalía Técnica. Como
su propio nombre indica, nuestro objetivo es
puramente técnico, profesional, con la inten-

ción puesta en la mejora de las normas y
procedimientos que nos afectan. Nuestra voz
quiere hacerse oír como una ayuda, una me-
jora, un apoyo para que, aquello que tenga
que ser en un futuro, nazca de un consenso
llevado a cabo por todas las partes implica-
das antes de que el conflicto sea inevitable,
bien por normas que no garantizan la segu-
ridad, bien por lo inadecuado de ciertos pro-
cedimientos.

Al mismo tiempo que conseguimos que
se nos oiga, la participación en las institu-
ciones nos permite obtener y analizar una
gran cantidad de información que, de otro
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modo, sería de difícil obtención dada su
escasa difusión. Tras un estudio de todo el
material informativo del que se dispone,
tratamos de establecer líneas de actuación
que tiendan a mejorar el trabajo desarro-
llado por el resto del Sindicato, las dife-
rentes secciones sindicales y, en general,
de todo el colectivo de pilotos.

Esta representación se adquiere con un
esfuerzo por parte del Sindicato a la hora de
impulsar la presencia de representantes en
los diferentes foros y reuniones. No son po-
cos los meses en los que la agenda de la
Vocalía se llena de notas y eventos. Este es-
fuerzo tiene su coste económico y temporal,
ya que los días que los miembros y colabo-
rados de la Vocalía dedicamos a esta labor
exceden con creces los días que las compa-
ñías acceden a proporcionar al Sindicato:
eso nos obliga a ocupar buena parte de

nuestros ratos y días libres. Esta posición
restrictiva de las compañías, al no permitir
que sus pilotos se dediquen a la ayuda de
la profesión por la vía sindical, no es nada
inteligente, pues parecen no ser conscientes
de que, a través de ese camino, tomamos
parte en foros a los que las empresas no
suelen llegar. En un ambiente de entendi-
miento y colaboración se pueden alcanzar
cotas de seguridad y eficacia en la opera-
ción mucho mayores de las que se obtienen
actuando cada uno de los actores por su la-
do.

En innumerables ocasiones, la labor de re-
presentación externa da sus frutos. La capa-
cidad del Sindicato de llevar políticas e ide-
as para mejorar aquello que nos afecta solo
puede mantenerse cuando los implicados
tienen la información y las ideas que se
quieren transmitir. En este sentido, la parti-
cipación del colectivo por medio de institu-
ciones como el COPAC, AEP, direcciones de
Operaciones de las diferentes compañías
(las cuales están compuestas de pilotos que
deberían consensuar o, al menos, consultar
sus decisiones), o a nivel individual, cuando
alguien detecta que hay que mediar en
cuestiones técnicas profesionales, se echa
de menos. La ayuda ha de ser mutua. Por
parte del Sindicato, debemos facilitar nues-
tros medios y potencial a todos aquellos
que por sí mismos no alcanzarían las cotas
de representación o fuerza necesarias para
llevar a cabo esas ideas y, en sentido con-
trario, para que la colaboración no se eche
de menos. Si todo el trabajo que hay que
hacer se reparte un poco, las personas no
se desgastan, la información fluye y se di-
funde más, y la participación no se extingue
por agotamiento.

Si se supiera cuando va a ocurrir un acci-
dente, la adopción de medidas preventivas
lo evitaría. Mientras eso no ocurra, el es-
fuerzo por aumentar las medidas de seguri-
dad debe ser una máxima en la aviación. Só-
lo con el esfuerzo conjunto y coordinado de
todos seremos capaces de evitar la pérdida
de vidas humanas. Y en ese “todos” debe-
mos estar incluidos los pilotos. Nuestra ex-
clusión en cualquier ámbito es una irrespon-
sabilidad por parte de quien nos excluye.
Nuestro papel lo pueden elegir ellos: cola-
boradores y ayudantes o denunciantes de
sus propios errores ❖M
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