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puesto de trabajo afectado, lo que supondra
un menor trastorno organizativo.

También existe un absentismo no previsible
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sentismo entre otros son los siguientes:

—La composicion de la
plantilla.
—La edad del trabaja-
dor.
—Las caracteristicas
del puesto de trabajo.
—El indice o porcen-
taje de situaciones de
baja por incapacidad
temporal.
Con caracter general
y sin perjuicio de lo
que las partes pue-
dan acordar en con-
venio colectivo, el
absentismo puede
ser incluso causa de
extincién del contra-
to de trabajo por
causas objetivas,
cuando el trabaja-
dor tenga faltas de
asistencia al traba-
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condiciones siguientes:

123, Es necesaria la inasistencia intermitente
En el anélisis del absentismo influyen, en-

tre otros, los siguientes elementos:

del trabajador a su trabajo. Esa intermitencia
deja de producirse con seguridad, cuando se

—El centro de trabajo y sus caracteristicas. trate de dias consecu‘ti‘vos‘en una L]mcfﬂ baja
—El propio trabajador y sus caracteristicas. (STS 22-9-03 y en Unificacion de Doctrina de

—El porcentaje de inasistencias. 26-7-05).

—El elemento logstico o geogréfico 22 Que las faltas alcancen alternativamen-

te:
Existe un tipo de absentismo previsible y

controlable, derivado de ausencias o permi-
sos legales que se establecen reglamentaria

—Bien el 20% de las jornadas habiles en
dos meses consecutivos.

—Bien el 25% de tales jornadas en cuatro
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USSTRCCUUTEEEUUCIE I No incide ni computa como absentismo
un periodo de doce meses.

32 Que el indice de absentis-
mo del total de la plantilla del
centro de trabajo supere el 5%, dentro

del mismo periodo de tiempo.

Es importante recordar, no obstante, que
las empresas tienen insertos dentro de sus
principios organizativos, la potestad o facul-
tad de poder dirigir y controlar la actividad
laboral. Por ello, el articulo 20 del Estatuto
de los Trabajadores, en su apartado 42 esta-
blece que el empresario podra verificar el es-
tado de enfermedad o accidente del trabaja-
dor que sea alegado por éste para justificar
sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo del personal médico.
La negativa del trabajador a dichos reconoci-
mientos, podra determinar la suspension de

—La situacion de excedencia.

—El riesgo durante el embarazo.

—Las enfermedades causadas por el embarazo, parto y puerperio.
—La maternidad.

—La lactancia.

—Los servicios sociales o sustitutivos.

—Las funciones sindicales.

—El ejercicio de cargo publico o representativo.

—Las ausencias por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
—Las licencias y vacaciones.

—La privacion de libertad del trabajador.

—Las suspensiones colectivas del contrato de trabajo.

—La huelga y el cierre patronal.

—Las bajas por enfermedad comin o accidente no laboral cuando dichas
bajas sean acordadas por los servicios médicos oficiales y tengan una du-
racién de mas de 20 dias consecutivos.

—Las ausencias de las trabajadoras motivadas por su situacion fisica o psi-

195 derechos economicos que pusjleran EXIS- colégica derivada de la violencia de género, acreditadas por los Servicios
tir a cargo del empresario por dichas situa- Sociales de atencion o los Servicios de Salud.
ciones <

TAIBESA ofrece descuentos especiales a afiliados a Sepla y familiares.

{Coémo vas a ser hoy!. jAbierto o cerrado?. ;lluminado o misterioso?. ;Atrevido o cladsico?.

Muéstrate como mds te guste. S6lo tienes que apretar un botén. %’
NUEVO PEUGEOT 307 CC. 4 PLAZAS, 2 ESTILOS, | COCHE. 302 Cc

Peugeot te recuerda que siempre utilices el cinturén de seguridad. Puede salvar tu vida. PEUGEOT

Todos tenemos un lado oculto.

Gama 307 CC: Consumo mixto (L/100 Km): entre 7.6 y 8,8. Emisiones C0z (g/Km): entre 178 y 210.

TAIBESA - Avda. de los Toreros, 6-8 * Ayala, 89 - Tel.: 91 347 24 65 - Madrid.



